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Praambel / Vorwort / Inkrafttreten

»Da brachte man Kinder zu ihm, damit er ihnen die Hédnde auflegte. Die
Jiinger aber wiesen die Leute schroff ab. Als Jesus das sah, wurde er unwillig
und sagte zu ihnen: Lasst die Kinder zu mir kommen; hindert sie nicht daran!
Denn Menschen wie ihnen gehdrt das Reich Gottes. Amen, das sage ich
euch: Wer das Reich Gottes nicht so annimmt, wie ein Kind, der wird nicht
hineinkommen. Und er nahm die Kinder in seine Arme; dann legte er ihnen
die Hénde auf und segnete sie.”

(Mk 10,13-16)

Lasst die Kinder zu mir kommen. Eine eindeutige Aussage Jesu, die man als Anspruch an jede
christliche Gemeinde verstehen muss. Als Pfarrverband wollen wir ein Ort sein, an dem sich
Kinder und alle Schutzbefohlenen in einem geschiitzten Raum hinsichtlich ihrer Persénlichkeit
und ihres Glaubens entwickeln kénnen. Deshalb gibt es zahlreiche Felder der Kinder- und
Jugendpastoral in unserem Pfarrverband. Leider ist in den letzten Jahrzehnten eine unglaubliche
Anzahl sexualisierter Gewalt an Kindern innerhalb der rém.-kath. Kirche in Deutschland
geschehen und vertuscht worden. Diese schandlichen Taten sind aufs Schérfste zu verurteilen
und von daher muss alles darangesetzt werden, dass sich solche Vorfille nicht mehr
wiederholen. Zur Verhinderung und méglicher Aufdeckung von psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt sowie zur konsequenten Verfolgung eventueller Vorfdlle wollen wir als
Pfarrverband mit Hilfe dieses integrierten Schutzkonzeptes unseren Beitrag leisten.

Unser Pfarrverband Puchheim tragt Sorge flir viele Glaubige und Menschen unserer
Gemeinden. Die Seelsorger:innen' — beruflich wie ehrenamtlich — stehen im Kontakt, um Leben
zu teilen und gldubige Gemeinschaft in verschiedenster Art und Weise erlebbar werden zu
lassen. Auch die Beschéftigten des Pfarrverbands interagieren mit den Menschen unserer
Region, treten mit lhnen in den Austausch und pflegen Beziehungen auf verschiedensten
Ebenen.

Mit dem Amtsblatt 12/2014 hat unser Erzbischof Reinhard Kardinal Marx die ,Ordnung zur
Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und schutzbefohlenen Erwachsenen
(Praventionsordnung)“ erlassen. Die Erarbeitung unseres integrierten Schutzkonzepts ist
unmittelbar aus den darin formulierten Regelungen und Auftrigen abgeleitet. Als inhaltliche
Vorlagen diente uns dabei das Schutzkonzept des Pfarrverbandes Laim * sowie jenes des
Pfarrverbands Olching-Esting auf deren erfolgreiche Arbeit wir gerne zurlickgreifen. Etliche
Passagen — insbesondere die allgemeingiltigen — finden sich daher nahezu wortgleich in
beiden Dokumenten.

In den Rdumen des Pfarrverbandes, in denen Kinder geférdert werden, in Veranstaltungen und
Gruppen, in denen Jugendliche zusammenkommen, in den vielfiltigen Gruppen und Gremien
des Pfarrverbandes und bei den Angeboten fiir und von Senior:innen wird Kirche als lebendige
Gemeinschaft erfahrbar. Wo Menschen zusammen kommen, um miteinander Leben — auch
tempordr — zu teilen, braucht es eine besondere Achtsamkeit. Ein fortlaufendes Ausloten
zwischen Néahe und Distanz ist notwendig, um eine vertrauensvolle Gemeinschaft am Leben zu
erhalten, wo miteinander viel Schénes und Gutes erlebt und kommuniziert werden kann. Ein
rechtes Verhalten und eine Ausgewogenheit von Néahe und Distanz lasst aber auch Irritierendes
zur Sprache kommen und ldsst in einem fortwiahrenden Reflexionsprozess Verhalten und
Zusammenhénge interpretieren und ggf. auch zu Verdnderungen anregen. So wird aus einer
Glaubens- und Sozialgemeinschaft auch eine Lerngemeinschaft.

! Aus Einfachheitsgriinden und zur besseren Lesbarkeit auch fiir Menschen mit Sehbehinderung wird nach Méglichkeit die
Schreibweise mit ,:“ gewdhlt. Immer sind Frauen und Ménner in diesem Kontext in gleicher Weise gemeint.
2 nach Georg Rieger, Sr. Mareile Hartl, MC Ralph Regensburger
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Unser integriertes Schutzkonzept will Hilfestellung sein, dass es eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten innerhalb dieses komplexen Gebildes Pfarrverband
gibt. Es will aber auch einen verlasslichen Standard innerhalb der seelsorglichen Tatigkeit und
im gesamten Miteinander geben. ,Was geht?“ oder ,Was geht nicht?“ — das ist immer ein
dynamischer Prozess kiirzerer oder ldngerer Interaktion verschiedener Personen oder
Personengruppen. Um im Nachgang der verwirrenden Ereignisse der letzten Jahre in
Gesellschaft und Kirche nicht in eine Vermeidungspiddagogik zu gelangen, in der einzelne
Personen nicht mehr unbelastet mit anderen Personen oder Personengruppen in Kontakt treten
wollen und kdnnen, bedarf es eines entsprechenden und verbindlichen Konzepts, an dem sich
alle im Pfarrverband Puchheim titigen und organisierten Menschen orientieren.

Gleichzeitig kann dieses hier vorliegende integrierte Schutzkonzept MaBstab sein, um
Irritationen und ggf. grenzverletzendes Verhalten aussprechbar werden zu lassen. Dieses
Schutzkonzept will zwar einerseits grenzziehend sein, aber die tdgliche Arbeit nicht unndétig
erschweren. Ganz fern liegt es den Verantwortlichen der Pfarrverbandsleitung, die dieses
Konzept verantworten, Misstrauen zu férdern oder gar jemandem etwas zu unterstellen. Das
Gegenteil ist der Fall: Das Vertrauen, das wir ineinander setzen, soll einen verlédsslichen Rahmen
bekommen. Vielleicht vorkommende Uberschreitungen im Sinne des Konzepts und des
achtsamen Umgangs miteinander sollen in guter Weise ansprechbar werden kénnen. Dartiber
hinaus tragt es zu gréBtmoglicher Transparenz bei. Die oberste Maxime, an der wir hier im
Pfarrverband Puchheim festhalten ist ,,Miteinander achtsam leben”. Dieser Grundsatz zieht sich
wie ein roter Faden durch alle Bereiche und Aufgabenfelder des Pfarrverbandes, wo Menschen
in Kontakt kommen. Das integrierte Schutzkonzept dient daher dem Schutz aller im Raum des
Pfarrverbandes wirkenden Menschen. Die Einhaltung des Konzeptes bietet Schutz von Kindern
und erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch der beruflich und ehrenamtlich tétigen
Seelsorger:innen und Mitarbeiter:innen. Das subjektiv empfundene oder tatsdchliche
Machtgefalle zwischen Schutzbefohlenen und Betreuern sowie Seelsorgem, ist von allen Seiten
emst zu nehmen.

Uber die beruflichen Seelsorger:innen. und die Zustindigkeiten der einzelnen Teilgebiete,
sowie auf der Homepage des Pfarrverbandes wird dieses integrierte Schutzkonzept der
Allgemeinheit zugdnglich gemacht. In unserem Pfarrbrief wird darauf hingewiesen, dass dieses
Konzept existiert, und dass es als selbstverstdandliche Grundlage unserer Arbeit dient.

Dieses vorliegende integrierte Schutzkonzept wird fiir den Pfarrverband Puchheim mit
sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt. Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden
bereits umgesetzt bzw. werden in den ndchsten Wochen in die Praxis ibertragen.

Das Konzept wurde von der gemeinsamen Kirchenverwaltung durch Umlaufbeschluss im Mérz
2021 sowie dem Pfarrverbandsrat am 11.02.2021 beschlossen und ist nun rechtskraftig.
Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der fiinf Jahre bis zur erstmaligen geplanten
Wiedervorlage ergeben, werden den Mitgliedern der Kirchenverwaltungen und
Pfarrgemeinderdte mit einer Kennzeichnung der betreffenden Stelle, einer Kennzeichnung der
Version und der Hinzufligung des Datums vorgelegt.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur der
Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschdtzung und der Grenzachtung nachhaltig férdem
und dauerhaft festigen. Dies ist unser Anliegen.
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1 Praventionsansatz

Die Préavention von sexuellem Missbrauch griindet in der Empathie mit den Betroffenen in
Gegenwart und Vergangenheit. Sie ist fortwdhrend gespeist aus der Sehnsucht nach
Gerechtigkeit und der Fille des Lebens fiir alle Menschen.

Allen Mitarbeitenden des Pfarrverbandes wurde ein Exemplar des Verhaltenskodex
ausgehandigt und in der jdhrlichen Mitarbeiterversammlung explizit auf diesen Kodex
hingewiesen. Alle Seelsorgenden bzw. Verantwortlichen haben anschliefend fir den jeweiligen
Seelsorgsbereich diesen Verhaltenskodex sowie das Schutzkonzept den ehrenamtlich
Engagierten vorgestellt und um Annahme geworben. Die gemeinsame Kirchenverwaltung
unseres Pfarrverbands sowie der Pfarrverbandsrat haben das vorliegende Schutzkonzept als
verbindlich fiir unsere Arbeit beschlossen.

Bei kiinftigen Neuauflagen und/oder Erweiterungen dieses Schutzkonzepts werden
Rickmeldungen von ehrenamtlich Tatigen und Erfahrungen von den beruflich Seelsorgenden
bzw. Mitarbeitenden eingehen. Eine fortwdhrende Diskussion und Verifizierung des
Schutzkonzepts ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

1.1 Begriffsdefinitionen

1.1.1 Sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 ff.
StGB).

Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern (§ 176 StGB),
sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB) und sexuellem Missbrauch von
Schutzbefohlenen (§ 174 StGB).

Sexueller Missbrauch von Kindemn liegt vor, wenn eine Person sexuelle Handlungen an
Personen unter 14 Jahren vornimmt, an sich oder an Dritten vornehmen ldsst, solche vor einem
Kind vornimmt oder ein Kind dazu bestimmt, solche an sich selbst vorzunehmen oder aber auf
ein Kind durch pornographische Abbildungen oder Darstellungen einwirkt. Sexuelle
Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind in jedem Fall verboten. Sie werden mit
bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft.

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen liegt vor, wenn eine Person unter Ausnutzen einer
Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Handlungen an einer Person zwischen 14 und 18
Jahren vornimmt oder an sich vornehmen lidsst oder diese Person dazu bestimmt, sexuelle
Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten vomehmen zu lassen.
Ebenso wird von sexuellem Missbrauch von Jugendlichen gesprochen, wenn eine Person Uber
21 Jahre an einer Person zwischen 14 und 16 Jahren sexuelle Handlungen vornimmt oder an
sich vor ihr vornehmen lasst oder diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten
vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen zu lassen.

Naturlich kénnen auch sexuelle Handlungen mit oder an dlteren Jungen und Méadchen strafbar
sein, auch wenn diese volljdhrig sind. Hallstein® definiert als sexuellen Missbrauch jede
sexualisierte Handlung, die unter bewusster Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Macht und
Autoritdit vorgenommen wird. Dieses Ungleichgewicht spielt bei den sexualisierten
Handlungen an Kindern, Jugendlichen und Menschen mit einer geistigen Behinderung immer
eine Rolle. Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen bezeichnet im Sinne des staatlichen
Rechts sexuelle Handlungen einer Person mit abhé&ngigen Personen, wenn zwischen der Person

%1996, nach HaRler F. u. Fegert J.M. (Hrsg.),“Geistige Behinderung und seelische Gesundheit*, Stuttgart: Schattauer 2005
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und dem Anderen ein Erziehungs-, Ausbildungs- oder Betreuungsverhdltnis besteht oder es
sich um ein leibliches Kind handelt.

Nutzt ein Erwachsener, dem Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre anvertraut sind, seine Position
aus, um sexuelle Handlungen an oder mit den anvertrauten Kindern oder Jugendlichen
durchzufiihren, macht er sich strafbar.

Sexuelle Misshandlungen lassen sich in sogenannte ,Hands-On“- und ,Hands-Off“-Taten
unterteilen. Bei den ,Hands-On“-Taten kommt es zum Korperkontakt zwischen Opfer und
Tater:in. Unter ,Hands-Off“-Handlungen féllt das Vorzeigen pornografischer Materialien bzw.
das Herstellen pornografischer Fotos und Filmaufnahmen von Kindern, Exhibitionismus,
Voyeurismus sowie alle weiteren sexuell-intendierten Handlungen ohne kdrperliche Beriihrung
zwischen Kind und Tater:in.

Die Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz weiten den Begriff aus, wenn sie zusatzlich
Anwendung finden ,,bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen
sexuellen Ubergriff darstellen [...] Sie umfasst auch alle Handhabungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.” (Leitlinien fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz [Nr. 151a], Abschnitt A, Nr. 2).

1.1.2 Der Praventionsbegriff

An vielen Stellen begegnet im Alltag der Begriff Pravention. Sei es im Bereich der
Suchtprdavention, der Gesundheitspravention oder auch der Gewaltpravention. So
unterschiedlich die Préventionsbegriffe auch sind, so unterschiedlich sind auch die
wissenschaftlichen Definitionen. Im Bereich der Préavention sexualisierter Gewalt orientiert sich
der Praventionsbegriff an der Definition des Psychiaters Gerald Caplan. Hierbei werden drei
Arten der Pravention unterschieden: die primaére, die sekundére und die tertidre Pravention.

Primére Prévention kann mit Vorbeugen gleichgesetzt werden. Von dieser Art, der priméren
Pravention, wird im Allgemeinen gesprochen, wenn der Begriff Pravention im Kontext
sexualisierter Gewalt Verwendung findet. Ziel der Primdrpravention ist es, sexualisierte Gewalt
gar nicht erst entstehen zu lassen.

Wo bereits grenzverletzendes Verhalten aufgetreten ist, setzt die sekunddre Pravention an.
Diese kann auch mit Intervention wiedergegeben werden. Hierbei ist das Ziel, wiederholte
Grenzverletzungen zu unterbinden und Schlimmerem vorzubeugen.

Gleichbedeutend mit Rehabilitation ist die tertidre Pravention. Sie zielt darauf ab, Spétfolgen bei
Kindern und Jugendlichen, die Betroffene von sexualisierter Gewaltgeworden sind, zu
vermindern.*

4 vgl. Marquart-Mau, Brunhilde: Prévention in der Schule. In: Bange, Dirk / Kérner, Wilhelm (Hrsg.):
Handwérterbuch Sexueller Missbrauch. Géttingen u.a. 2002, S. 439
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1.1.3 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen im Sinne der Praventionsordnung sind Handlungen, die unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemessenes Verhalten, das unbeabsichtigt erfolgt.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens nicht nur von objektiven Kriterien, sondern
auch vom Erleben des betroffenen Menschen abhdngig. Persénliche Grenzen kénnen sehr
unterschiedlich ausgeprédgt sein. Entscheidend ist, die Signale des Kindes oder Jugendlichen
wahrzunehmen und darauf entsprechend zu reagieren, beispielsweise den Korperkontakt
abzubrechen. Grenzverletzungen sind héufig die Folge fachlicher bzw. persénlicher
Unzulénglichkeiten Einzelner oder eines Mangels an konkreten Regeln und Strukturen.

1.1.4 sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufillig, nicht aus Versehen. Sie unterscheiden sich von
Grenzverletzungen durch die Massivitdt und/oder die Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen
Grenziiberschreitungen.

Abwehrende Reaktionen der Betroffenen werden bei Ubergriffen ebenso missachtet wie Kritik
von Dritten.

In einigen Fillen sind sexuelle Ubergriffe Teil des strategischen Vorgehens zur Vorbereitung von
sexuellem Missbrauch. Sie gehdren zu den typischen Strategien mit denen insbesondere
erwachsene Tdter:innen testen, inwieweit sie ihre Opfer manipulieren und gefligig machen
kénnen.

Es gibt seit der Sexualstrafrechtsreform 2016 strafrechtlich relevante Formen sexueller
Ubergriffe und solche unterhalb der Strafbarkeitsgrenze.

1.2 Risikoanalyse

Durch die breite Offentlichkeit, die das Thema Pridvention sexualisierter Gewalt in Offentlichkeit
und Kirche bekommen hat, ist bei allen Seelsorger:innen sowie Mitarbeiter:innen eine hohe
Sensibilitdt vorhanden. Viele bringen zusdtzlich noch unterschiedliche Motivationen mit, weil
sie selbst Kinder erziehen oder erzogen haben, weil ihnen das Kinder-haben-diirfen versagt
bleibt, weil die eigene Familienplanung im Blick ist, u.v.m. Viele Motivationen waren es, die
uns geleitet haben, Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder zu ibernehmen.

Alle Seelsorgenden haben einen besonderen pastoralen Schwerpunkt, eine besondere
Verantwortlichkeit. In diesen Bereichen arbeiten sie wie die sonstigen Mitarbeiter:innen des
Pfarrverbands mit ehrenamtlich Engagierten eng zusammen. Alle hauptamtlich Téatigen unseres
Pfarrverbands waren nun aufgerufen zu Uberlegen, wo und wie und in welcher Intensitat
Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im weitesten Sinn zustande kommt.
Auch die Einbindung unserer ehrenamtlich Engagierten sowie der Gremien ist flr uns hierbei
von enormer Bedeutung.

Fur diesen Prozess haben wir uns Zeit genommen. Die Ergebnisse sowie die Inhalte externer
Schulungen wurden in einer aufgegriffen und zusammen getragen. Sehr schnell wurde allen
Beteiligten deutlich, dass uns ein umfassendes Konzept wesentlich erscheint, welches nicht nur
singuldr die sexualisierte Gewalt zum Anlass hat, sondem die Fragestellung, wie wir
miteinander umgehen und uns wahrmehmen. Der Pfarrverband Puchheim nimmt daher das
Leitwort der Praventionsarbeit des Erzbistums Miinchen und Freising gerne zum Anlass dartber
nachzudenken: ,Miteinander achtsam leben“. Es entstanden dann Leitsdtze, wie wir in der
Frage der Pravention unsere Arbeit mit und an den uns anvertrauten Menschen verstehen. Wir
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haben diese Leitsdtze verschriftlicht und geordnet. Es folgte die Erweiterung zum nun
vorliegenden integrierten Schutzkonzept.

Die vielféltige Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und aber auch Senioren mit pfarreieigenen
Gruppen und Angeboten lasst sich wie folgt beschreiben:

4+ Katechetische und liturgische Angebote
Erstkommunionvorbereitung
Firmvorbereitung
Kindergottesdienst
Kirchenmusikalische Angebote fiir Kinder und Jugendliche

4+ Kinder- und Jugendgruppen
Ministranten St. Josef
Ministranten Maria Himmelfahrt
KJG St. Josef
Pfadfinder St. Josef

4+ Weitere Einrichtungen und Gruppierungen
z.B. Seniorenkreis

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mdégliche Risikofaktoren zu identifizieren
und Verdnderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei geht es um die Strukturen,
die gelebte Kultur sowie die Haltung von Mitarbeiter:innen in einem Arbeitsfeld.

Im Rahmen der Risikoanalyse setzte sich jedes Mitglied des Seelsorgeteams damit auseinander,
wo und wie und in welcher Intensitdt Kontakt mit Kindem, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
im weitesten Sinne zustande kommt. Die starke Einbindung emmdglicht unterschiedliche
Perspektiven und stérkt die Praxistauglichkeit des Schutzkonzeptes. Die Ergebnisse eines jeden
Mitglieds wurden in Gruppengesprdachen zusammengetragen.

Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen

Fragen zur Gestaltung von Néhe und Distanz

Fragen zur Kommunikation

Fragen zum Beschwerdemanagement

Fragen zu Krisenmanagement/Intervention

Fragen zu bestehenden Macht- und Abhéngigkeitsverhéltnissen
Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung

Fragen zu strukturellen Bedingungen

FEEFrEEREEE

Die Risikoanalyse hat alle Beteiligten sensibilisiert und zu mehr Wachsamkeit geflhrt. Dieser
erste Impuls muss allerdings noch weiterentwickelt werden, was nur in Form eines
kontinuierlichen Prozesses umzusetzen ist.

1.3 Risikofaktoren

Kenntnisse liber Risiko- und Schutzfaktoren sind bei der Einschitzung von Gefahrensituationen
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie fiir die Planung angemessener
Préaventionsstrategien notwendig, da Pravention nur wirksam ist, wenn sie gezielt zum Abbau
von Risikofaktoren und zur Starkung von Schutzfaktoren beitréagt.

Risikofaktoren sind Merkmale, die zu einer statistisch erhéhten Wahrscheinlichkeit fir das
Auftreten sexualisierter Gewalt fihren. Schutzfaktoren sind Merkmale, die eine gesunde
Entwicklung trotz schwieriger Bedingungen erméglichen.’

® Bange D., ,Gefshrdungslagen und Schutzfaktoren bei Kindern und Jugendlichen in Bezug auf sexuellen Kindesmissbrauch®,

Springer Verlag 2015
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Ebene Risikofaktoren Schutzfaktoren
“* weiblich
Kind “+ Alter:

Diese Faktoren
bedeuten nie, dass
Kinder eine
Mitverantwortung
fur sexuelle
Ubergriffe haben.
Verantwortlich
sind immer die
Tater:innen

> 9 fir Madchen
> 11 fir Jungen
4+ Verhaltensauffélligkeiten
=+ psychische Probleme
%+ Behinderung
%+ Madchen haben ein héheres Risiko,
innerhalb der Familie Opfer sexueller
Ubergriffe zu werden, Jungen haben
ein hoheres Risiko, in Institutionen
Opfer von sexuellen Ubergriffen zu
werden.

%+ hohes Selbstbewusstsein im
Zusammenwirken mit einem positiven
Selbstkonzept sowie einem hohen MaR

an Selbstwirksamkeit
4+ gute schulische/sportliche Leistungen
Beide Faktoren verstarken sich gegenseitig
und hdngen zusammen.

Familie

%+ von anderen Formen von Gewalt
betroffen
4+ Delastete Eltern-Kind-Beziehung ist
nach derzeitigen Erkenntnissen der
bedeutsamste Faktor fir ein erhéhtes
Missbrauchsrisiko
4+ Trennungs- und Scheidungsfamilien
#+ Soziale Isolation der Familie
4+ Eltern:
problematische Paarbeziehung
psychisch krankes Elternteil
Suchtprobleme
Kriminalitat
4+ Mutter:
frihe und/oder ungewollte
Schwangerschaft
eigene Missbrauchserfahrungen
% Vater:
eigene Missbrauchserfahrungen

4+ Eine emotional warme, zuverléssige und
unterstiitzende Beziehung kann als der
Schutzfaktor Giberhaupt betrachtet
werden. Eine solche Beziehung kann
auch zu einem anderen Erwachsenen als
einem Elternteil bestehen und
entsprechende Wirkung entfalten.
4+ Gute Beziehung zu einem
Geschwisterkind

Gesellschaft

4+ unterdriickte kindliche Sexualitdt und
repressive sexuelle Normen
4+ leichter Zugang zu Kinderpornographie
4+  wenig Rechte fiir Kinder
= patriarchale Strukturen
4+ soziale Toleranz von Verbrechen unter
Alkoholeinfluss
4+ Abwertung von Frauen
4+ Betonung minnlicher Dominanz und
aggressiver Sexualitat
4+ Mangelnde Sanktionierung von
Sexualstraftaten

4+ gesellschaftliche Aufmerksamkeit und
Achtung von sexuellen Ubergriffen
4+  Stdrkung von Kinderrechten
4+ gute Sexualerziehung

Integriertes Schutzkonzept im
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1.4 In Praventionsfragen geschulte Person

Die durch die Ordnung zur Prdvention sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen (Prédventionsordnung) in §9 geforderte Bestellung einer in
Praventionsfragen geschulte(n) Person libernimmt im Pfarrverband Puchheim die Person der
Verwaltungsleitung. Sie ist damit nicht Leitungsperson des Pfarrverbandes oder hat judikative
Personalvollmacht. Somit stellen wir das Forum internum sicher (vgl. cc 130 u. 220 CIC).

Nach einer Ausbildung beim Erzbistum Miinchen und Freising wurde sie mit der Wahrnehmung
dieser Aufgabe beauftragt, die Kirchenverwaltungen haben die hierzu nétigen Beschlisse
bereits gefasst.

Unsere in Préaventionsfragen geschulte Person

#+ ist Ansprechpartner/-in fiir Mitarbeiter:innen sowie ehrenamtlich Tétige bei allen Fragen
zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt.

#+ kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann tiber interne und externe
Beratungsstellen informieren.

#+ unterstiitzt unseren Rechtstrdger bei der Erstellung und Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzepts.

#* bemiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien

Unser Rechtstrdager

#% berdt uns bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Prdventionsprojekten und
-maBnahmen fir Minderjéhrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und trégt
mit Sorge dafiir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

1.5 Erweitertes Fiihrungszeugnis, Selbstverpflichtungserklarung und
Einverstandniserkldrung zur Datenspeicherung

Durch den Gesetzgeber und die Ordnung zur Prdvention sexualisierter Gewalt an
Minderjéhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen (Prdventionsordnung) des Erzbistums
Miinchen und Freising miissen alle Mitarbeiter:innen und ehrenamtlich Tétigen, die Kontakt mit
Kindemn, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen haben, ein erweitertes
Fihrungszeugnis (EFZ), eine Selbstverpflichtungserklirung und wenn mdglich auch eine
Einverstdndniserkldrung zur Datenspeicherung vorlegen. Ebenso ist eine Grundschulung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt wahrzunehmen. Die Abgabe der Dokumente wird durch
die in Préaventionsfragen geschulte Person begleitet und liberwacht sowie im Zusammenspiel
der jeweils verantwortlichen Seelsorger:in abgestimmt und forciert.

Im Pfarrverband Puchheim engagieren sich unterschiedliche Menschen auf verschiedene Art
und Weise in Zusammenhang mit Kindern und Jugendlichen:

#+ als Ehrenamtliche in den Leitungsgremien der Gemeinde (Kirchenverwaltung/
Pfarrgemeinderat)

als Hauptamtliche in der Seelsorge

als Haupt- oder Nebenamtliche (Mesner:innen, Organist:innen, Sekretir:innen, vom
Pfarrverband angestellte Reinigungskréfte...)

als Ehrenamtliche im Bereich der Folgedienste (Mesnervertretung)

als Ehrenamtliche in den Jugendleiterrunden, Kommunion- und Firmvorbereitung,
Oberministranten

als Ehrenamtliche in Einzelaktionen (Sternsinger, Kinderbibeltage, Krippenspiel, ...), bei
Kinderwortgottesdiensten...

- &+ ¥

T —
Integriertes Schutzkonzept im
Pfarrverband Puchheim
Stand Mdrz 2021

12



In Bewerbungsgesprichen oder bei Ubernahme eines Ehrenamts wird {ber den
Praventionsansatz in unserem Pfarrverband informiert und unsere Position dargelegt. Wir geben
schriftliche Informationen mit allen relevanten Punkten an die Hand, die die geltenden
Standards beschreiben. Auferdem ist unser Verhaltenskodex durch Unterschrift anzuerkennen.

In unserem Pfarrverband werden nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung von Schutzbefohlenen betraut, die neben der erforderlichen fachlichen auch
tiber die notwendige persdnliche Eignung verfligen. Personen, die wegen strafbarer
sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt
sind, werden nicht eingesetzt.

1.5.1 Erweitertes Fihrungszeugnis bei hauptamtlichen Mitarbeiter:innen

Hauptamtliche Mitarbeiter:innen erhalten alle 5 Jahre eine standardisierte Aufforderung ein
aktuelles EFZ bei der Verwaltungsleitung abzugeben. Dieses wird in einem verschlossenen
Kuvert in der Personalakte verwahrt. Auf dem Kuvert wird das Datum der Einsichtnahme
vermerkt. Der Zugang zur Personalakte ist auf den Leiter des Pfarrverbands und die
Verwaltungsleitung beschréankt.

1.5.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis bei ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen

Fir Ehrenamtliche gilt das in der Broschiire ,Miteinander achtsam leben“ beschriebene
Verfahren der Einsichtnahme. Ob ein EFZ vorgelegt werden muss oder nicht, hangt nicht vom
Beschéftigungsumfang ab, sondem wvon Art, Dauer und Intensitit (Nah- und
Abhéngigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjéhrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen.
Grundlage der Entscheidung ist die Einschdtzung der in Praventionsfragen geschulten Person,
wann ein besonderes Vertrauensverhéltnis entsteht.

Die Dokumentation erfolgt in einer, von der Verwaltungsleitung zu fiihrenden, Excel-Tabelle.
Ein neues, aktuelles EFZ muss alle finf Jahre vorgelegt werden.

1.6 Verankerung des Schutzauftrags in den Konzeptionen der Kindertagesstitten

Die Kindertagesstdtten der beiden Kirchengemeinden unseres Pfarrverbandes sind im
Kindertagesstdttenverbund Olching-Esting-Puchheim integriert. Von dort werden auch die
Schutzkonzepte und Konzeptionen der Einrichtungen u.a. nach den Anforderungen der
Kindertagesstattenaufsicht — auf Stand gehalten.
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2 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex unseres Pfarrverbands beschreibt Grundhaltungen, die zum
eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und dafiir Orientierung geben. Zu einem Grenzen
achtenden Umgang miteinander gehéren insbesondere Aussagen zu Achtsamkeit,
Wertschdtzung, Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsabldufen und einer offenen
Kommunikationskultur. Die Erarbeitung des Verhaltenskodex erfolgte partizipativ. So konnten
unterschiedliche Sichtweisen und Erfahrungswerte einflieBen.

Da in einem derartigen Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es
darum, diese Regeln situationsabhdngig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es
weniger auf den genauen Wortlaut an als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

2.1 Gestaltung von Nédhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindemn und
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen geht es darum, ein addquates
Verhdltnis von Néahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen
Auftrag entsprechen und stimmig sein.

Mégliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

4 Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen geeigneten Rdumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aufen
zugdnglich sein. Eine weitere Person wird vor Beginn (iber das Gespréch informiert.

4 Privatrdume sind tabu fiir Einzelgespréche.

4 im Gesprich befindliche Personen haben einen ausreichend groBen Abstand zueinander
(z.B. durch einen Tisch getrennt).

4+ herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen

und Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen sind zu

unterlassen wie z.B. gemeinsame private Urlaube.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den

Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen keine Angst gemacht

und keine Grenzen Uberschritten werden.

individuelle Grenzempfindungen sind emst zu nehmen und zu achten und nicht abfillig

zu kommentieren.

es darf keine Geheimnisse mit Minderjéhrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen

Erwachsenen geben. (Ausnahme: seelsorgliches Gespréach, Beichtgeheimnis)

Grenzverletzungen miissen thematisiert und diirfen nicht tibergangen werden.

wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer

transparent gemacht werden.

#

= &

2.2 Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschliefen. Allerdings
haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie haben die freie
und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der
Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurlickhaltung sind
geboten, Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.
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Fur uns sind nachstehende Verhaltensregeln verbindlicher Leitfaden:

4 unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Anndherung sind verboten.

4+ Ko&rperkontakt ist sensibel und nur fiir die Dauer und zum Zweck einer Versorgung (z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost) oder Abwehr einer Gefahr (z.B. tétliche Auseinandersetzung
unter Schutzbefohlenen, StraBenverkehr)

4+ es wird bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen eingeschritten und
dieser durch Trennung der Personen unterbunden.

In speziellen Situationen kénnen diese Verhaltensregeln erganzt und zwischen den Beteiligten
kommuniziert werden.

2.3 Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemitigt werden. Von
daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und
einen auf die Bedirfnisse und das Alter der Schutzperson angepassten Umgang gepragt zu
sein.

Fir uns sind nachstehende Verhaltensregeln verbindlicher Leitfaden:

4 Schutzbefohlene werden bei ihrem Vormnamen bzw. Nachnamen genannt. Spitznamen
werden nur verwendet, wenn der/die Betreffende das mochte. Kosenamen (z.B.
Schéatzchen, Mauschen) kommen nicht zum Einsatz.

4+ in keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet.

4 verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

4 Dei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

In speziellen Situationen kénnen diese Verhaltensregeln ergdanzt und zwischen den Beteiligten
kommuniziert werden.

2.4 Social Media

Fir uns ist der verantwortliche Umgang mit den neuen sozialen Medien in allen Bereichen
wichtig. Dabei sind in jedem Fall die Persdnlichkeitsrechte aller Beteiligter zu wahren.

Fir uns ist das durch die neuen mobilen Gerdte mdglich gewordene Mitschneiden und
Dokumentieren von Bild und Ton, das nicht mit den Akteuren vorher abgesprochen und
genehmigt ist, kein respektvoller Umgang.

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltédgliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdemn ist ein professioneller Umgang damit unablassig.
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pédagogisch sinnvoll und
altersaddquat zu erfolgen.

4+ pornographische Inhalte, egal in welcher Form, sind nicht erlaubt.

4+ die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein
Betreuungsverhéltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschafts-
bedingungen dieser Medien zuldssig. Gruppenkommunikation ist zu bevorzugen.

4+ Bezugspersonen sind verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttitiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

4 bei Veréffentlichungen ist das allgemeine Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht
am eigenen Bild, zu beachten.
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4+ Freundschaften via Facebook, MySpace, LinkedIn, Instagram, StayFriends, SnapChat,
TikTok, Twitter und anderen Plattformen zwischen Seelsorger:innen sowie
hauptamtlichen Mitarbeiter:innen des Pfarrverbandes und Jugendlichen werden nicht
angenommen und geteilt.

4+ der vertrauensvolle Umgang mit privaten Daten, insbesondere mobiler
Telefonnummern, hat hohe Prioritdt. Das nicht genehmigte Herausgeben von privaten
Kontaktdaten ist zu unterlassen. Dies dient dem Personlichkeitsschutz aller im
Pfarrverband wirkenden Personen.

4+ Kommunikationsforen wie WhatsApp, Threema, Kik, Telegram, Telegram X, Viber,
Signal, SIMSme, WeChat, Twitter, iMessage, Jodel, Hoccer und weiterer
Messengerdienste werden nicht mit einzelnen Jugendlichen und Schutzbefohlenen
gepflegt. Lediglich zur Gruppenkommunikation kann dies moglich sein, soweit der
jeweilige Messengerdienst dies anbietet. Kommunikation per Messenger-Diensten mit
Jugendlichen unter 16 Jahren pflegen Seelsorger:innen und hauptamtliche
Mitarbeiter:innen nicht.

4+ Kommunikationsformen via Skype, ICQ, FaceTime oder weiterer dieser Formen ist fir
uns keine Kommunikationsplattform mit Jugendlichen oder Schutzbefohlenen.

4 per E-Mail versendete Nachrichten werden nur an direkte Gesprichspartner verschickt.
Zur Gruppenkommunikation werden die Adressen — bei sich bisher unbekannten
Personen und nicht zu einer Gruppe (Gremium) zugehoérigen Personen — in BCC (Blind
Carbon Copy; ,Blindkopie®) bzw. Uber einen serverbasierten Verteiler mit eigener E-
Mailadresse verschickt. Die rein privaten Mailadressen von beruflichen Seelsorgern und
padagogischem Personal sind aus Grinden der professionellen Rollenabgrenzung
niemals zu verwenden.

2.5 Pastorale Bereiche mit persénlichem Kontakt zu Menschen - Verhaltenskodex

2.5.1 Ministrant:innenarbeit

Im Pfarrverband Puchheim erfragen Seelsorger:innen/Mesner:innen® das Einverstidndnis von
Ministrant:innen, bevor sie beim Anziehen des liturgischen Kleides helfen. Im Falle eines
notwendigen Einzelgesprichs zwischen Seelsorger:in oder Gruppenleiter:in = mit
Ministrant:innen wird ein Raum gewdhlt, der offentlich zugdnglich ist (z.B. im Birobereich,
wiéhrend der Biirozeiten). Eine weitere Person wird vor Beginn tber das Gesprach in Kenntnis
gesetzt. Kinder und Jugendliche werden von Seelsorger:innen und Gruppenverantwortlichen
nicht in private Rdume mitgenommen. Eine Bevorzugung einzelner ist nicht erwiinscht.

2.5.2 Segnung von Kindern innerhalb der Liturgie

Kommunionspender:innen gehen beim Kommuniongang vom Einverstindnis aus, dass das
Kind gesegnet und damit am Kopf berihrt werden darf. Eine abwehrende oder irritierte
Haltung des Kindes wird respektiert. Bei Segnung im Bereich der Kindertageseinrichtungen
wird vor der eigentlichen Segnung das Einverstdndnis des Kindes erfragt. Das kann entweder
im direkten Zueinander geschehen oder es kann in der Gruppe in einer geeigneten, nicht
ausschlieBenden Form erfolgen. Eine abwehrende oder irritierte Haltung des Kindes wird
respektiert. Eine besondere Aufmerksamkeit erfahren dabei Kinder anderer Konfessionen oder
Religionsgemeinschaften.

¢ Hier sind auch Lektor:innen, Kommunionhelfer:innen, Gottesdienstbeauftrage mit zu lesen.
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2.5.3 Einzelgesprdche in der Sakramentenvorbereitung

Sakramentale Einzelgesprdache im Rahmen der Feier der Verséhnung (Beichte) finden in einem
quasi offentlichen Raum statt. Dabei wird darauf geachtet, dass einerseits ein mdglichst
geschiitzter Rahmen gegeben wird, das Gesprdch aber nie in einem abgeschlossenen, nicht
einsehbaren Raum stattfindet.

4+ es ist im Pfarrverband Puchheim selbstverstindlich, dass die sich im Gesprich
befindenden Personen einen ausreichend grofen Abstand zueinander haben (z.B. durch
einen Tisch getrennt sind). Die sich im Gesprach befindenden Kinder oder Jugendlichen
sitzen stets, um sich der Blicke der Wartenden nicht unnétig aussetzen zu missen, mit
dem Riicken zu diesen. Eine freie Platzwahl kann trotzdem méglich sein.

4+ Kinder und Jugendliche sind nie mit den anwesenden Seelsorgern allein im
Kirchenraum.

4+ meditative Musik soll zu einer geschiitzten und gleichzeitig guten Atmosphire fiir die
wartenden und fiir die sich im Gesprach befindenden Kinder und Jugendlichen
beitragen.

4 Bei der Feier der Versdhnung erfragt der Priester das Einverstindnis des Kindes oder
des Jugendlichen, bevor er zur Lossprechung die Hande auflegt. Wird das
Einverstandnis durch das Kind oder den Jugendlichen nicht gegeben, so wird die
Lossprechung nur mit ausgebreiteten Armen gespendet, ohne kérperliche Beriihrung.

2.5.4 Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Diese MaBnahmen sind grundsétzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele
unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Nattirlich sollten sich die Verantwortlichen der
damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer
umsetzen lassen, bspw. wenn die Rdumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht
ermmoglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter
Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
deren Einverstdndnis eingeholt wird.

Mégliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

4+ die Schiitzlinge sollten stets von einer ausreichenden Anzahl erwachsener

Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht

zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

bei Ubernachtungen schlafen méannliche und weibliche Teilnehmer:innen in der Regel in

unterschiedlichen und abgetrennten Rdumen. Auf Matratzenlager ist tunlichst zu

verzichten.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von

Seelsorger:innen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sind untersagt.

in Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer

Bezugsperson mit einem minderjahrigen Schiitzling zu unterlassen.

Zimmer und Schlafpldtze aller Beteiligten werden als deren Privat- bzw. Intimsphére

betrachtet. Ohne vorheriges Anklopfen werden diese Raume nicht betreten.

braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, so ist die Begleitperson nicht alleine

mit dem Kind. Wenigstens eine weitere Betreuungsperson ist zu informieren. Die Tire

zum entsprechenden Zimmer wird nicht vollstdndig geschlossen.

4 im Falle einer Ubernachtung ist es erforderlich, dass alle ehrenamtlichen Begleiter:innen
ein EFZ vorgelegt haben.

¥

-+ ¥
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2.5.4.1 Zeltlager

+

+

#+

das Thema ,Pravention”, dessen Intention bereits in der Prdambel dargelegt wurde,
wird im Vorfeld eines Zeltlagers mit den Leiter:innen und im Rahmen eines
Elternabends angesprochen und erértert.

in der Gruppenleitung/Zeltlagerleitung durfen ausschlieBlich Jugendliche und
Erwachsene arbeiten, welche die erweiterten Flihrungszeugnisse, die Selbstauskunft
und Verpflichtungserkldrung und méglichst die Datenschutzerkldrung unterzeichnet und
abgegeben haben. Die Dokumente miissen spétestens vier Wochen vor dem Beginn
der Veranstaltung im Pfarrbiiro Puchheim St. Josef vorliegen.

bei jedem Lager missen weibliche und mannliche Begleitpersonen moglichst
paritdtisch dabei sein.

das Jugendschutzgesetz wird vollumfanglich eingehalten.

die Ubernahme der Lagerleitung und die Teilnahme von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aus rein nostalgischen Griinden, ohne aktiven und regelmaBigen Bezug
zur Jugendarbeit im Pfarrverband, ist nicht erwiinscht.

wird in einem akuten Krankheitsfall eines Kindes oder eines Jugendlichen innerhalb des
Zeltlagers eine Versorgung im Zelt notwendig, ist grundsdtzlich eine zweiter
Leitungsperson dazu zu holen. Die Versorgung von weiblichen Kindern und
Jugendlichen Gbernimmt in der Regel eine weibliche Leiterin. Die Versorgung von
maénnlichen Kindemn und Jugendlichen lbermnimmt ein ménnlicher Leiter, jedoch nie
alleine. Akute Notfdlle kénnen im Einzelfall und zur Abwehr gréerer Gefahren fir Leib
und Leben anderes anraten lassen.

vor dem Lager gibt es verbindliche Absprachen und Regeln fiir die Teilnehmer:innen
hinsichtlich eines verantworteten Umgangs mit Handy (i.S.v. Internetzugang) und
Bildern im Zeltlager. Die Regeln orientieren sich an Abschnitt 2.4 Social Media dieses
Schutzkonzeptes.

auf dem Lager selbst werden Rahmenbedingungen und weitere Regeln erarbeitet, die
den achtsamen Umgang sicherstellen (Lagerordnung). Die Mitglieder der Lagerleitung
wissen um die Sicherstellung einer permanenten Handlungssicherheit fir einen
eventuellen Notfall.

die Lagerleitung stellt zu jedem Zeitpunkt sicher, dass die Aufsichtspflicht in vollem
Umfang gewdhrleistet ist. Die Mitglieder der Lagerleitung sind sich ihrer Verantwortung
den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen gegentiber bewusst, Tabak und Alkohol
nicht in deren Beisein und nicht vor dem Zubettgehen der Teilnehmer zu konsumieren.
Durch Alkohol auffillig gewordene Jugendliche und junge Erwachsene, die als
Betreuer:innen oder Teilnehmer:innen auf das Zeltlager fahren wollen, kénnen zur
Abgabe einer Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Schulung zum Thema
»Alkohol” durch die in Préventionsfragen geschulte Person oder die Leitung des
Pfarrverbandes verpflichtet werden. Ist eine solche Bescheinigung nicht vorliegend,
wird die betreffende Person von der Teilnahme ausgeschlossen.

Erwachsene (tber 20 Jahren) nehmen an Zeltlagern als ehrenamtliche Helfer nur dann
teil, wenn sie eine im Voraus klar definierte Aufgabe haben. Andere Erwachsene
aufierhalb des Lagerprogramms werden nicht im Zeltlager zugelassen.
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2.5.4.2 Wochenendfahrten, Bibelnéchte, etc.

%+ bei Veranstaltungen mit Ubernachtung von Kindern und Jugendlichen sind immer
madnnliche und weibliche Betreuungspersonen anwesend.

4+ mannliche und weibliche Teilnehmende schlafen in der Regel in unterschiedlichen und
abgetrennten Rdumen. Ist eine Trennung nicht méglich, werden geschitzte Bereiche
zum Umkleiden vorgegeben.

#+ Betreuungspersonen wenden verschiedene Moglichkeiten an, um Néhe zum Kind
auszudriicken, ohne das Kind kérperlich beriihren zu miissen (wertschétzende, ruhige
Sprache, einen Tee bringen, Taschentuch reichen, vorlesen,...).

#+ Erziehungsberechtigte sind von diesem Geschehen méglichst zeitnah zu informieren.

2.5.5 Einzelgesprdache im Rahmen des Religionsunterrichts durch pastorale
Mitarbeiter:innen des PVs

Fur die pastoralen Mitarbeiter:innen des Pfarrverbandes Puchheim ist es selbstverstandlich, dass
notwendig gewordene Einzelgesprdache zwischen Lehrer:innen und Schiiler:innen nur bei
offener Klassenzimmertiire und unter Kenntnisnahme einer weiteren Lehrerkraft in der Néhe
stattfinden. Ist, z. B. nach Schulschluss, keine weitere Lehrkraft in der Ndhe und kann das
Gesprdach nicht an einem anderen Tag geflihrt werden, so wird im Nachgang zu diesem
Gesprach die Klassenlehrkraft und/oder die Schulleitung tber das Gespréch in Kenntnis gesetzt.

2.5.6 Pastorale Einzelgesprache

#* planbare pastorale Einzelgespriche mit pastoralen Mitarbeiter:innen, die z. B. der
geistlichen Begleitung dienen, finden moglichst in den offiziellen Rdumen des
Pfarrblros und wéhrend der Betriebszeit statt.

#+ bei aus pastoralen Griinden notwendigen Hausbesuchen bei Schutzbefohlenen werden
Angehorige und/oder Kolleg:innen vorher vom Besuch informiert.
sakramentale Einzelgesprdche finden zu den offentlich ausgeschriebenen Zeiten im so
genannten Beichtstuhl der jeweiligen Kirche statt. Erwachsene kénnen auf eigenen
Wunsch hin das Beichtgesprdch in einem Beichtzimmer fiihren, soweit dies in der
jeweiligen Kirche vorhanden ist. Ist kein Beichtzimmer vorhanden, wird, soweit
moglich, analog der situativen Gestaltung aus Absatz 2.5.3 Einzelgesprdche in der
Sakramentenvorbereitung verfahren.

2.5.7 Sakramentale und nicht sakramentale Feiern

2.5.7.1 Sakramentale Feiern im Allgemeinen

Es werden Riten, die innerhalb einer sakramentalen Feier mit einer Berlhrung einhergehen,
im/in vorbereitenden Gesprédch(en) — soweit méglich — angesprochen und der Vollzug erklart
(Taufe, Firmung, Trauung, Beichte, Krankensalbung). Im Rahmen der Katechumenensalbung
kann eine Salbung auf der Brust des Taufbewerbers erfolgen. Der Vollzug dieser Salbung wird
mit den entsprechenden Personen, oder im Falle eines Sduglings oder Kleinkindes mit den
Erziehungsberechtigten, besprochen.
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2.5.7.2 Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral

Allgemeine Krankensalbungen finden mehrmals jdhrlich in den beiden Pfarreien des
Pfarrverbandes im Rahmen eines &ffentlichen Gottesdienstes statt. Die Berlihrung zur Salbung
ist Voraussetzung. Bei anwesenden Glaubigen, die um die Salbung bitten, wird das
Einverstdandnis zur Salbung an Hénden und Stim vorausgesetzt. Wenn ein Priester zu einer
Krankensalbung in den unterschiedlichen Formen gerufen wird, wird das Einverstdndnis
vorausgesetzt, die erkrankte Person, die sich unter Umstdnden selbst nicht mehr dufern kann,
zur Salbung an Stirn, Hand und je nach Ritus auch an Augen, Ohren, Mund und Fiien beriihren
zu durfen. Immer sollen auch weitere Personen (Angehdrige, Pflegepersonal) bei der Feier der
Krankensalbung zugegen sein. Ist diese Moglichkeit z. B. im Krankenhaus nicht gegeben, muss
das Pflegepersonal von der Krankensalbung zumindest in Kenntnis gesetzt und in der Néhe
erreichbar sein.

2.5.7.3 Nicht sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral und der Sterbebegleitung

Bei der Begleitung kranker und sterbender Menschen ist Bertihrung ein nicht unerheblicher Teil
unseres pastoralen Verstdndnisses. Das Berlihren der Hande schafft Ndhe und kann ein
nonverbales Zeichen sein, dass der kranke Mensch nicht alleingelassen ist. Bei der Begleitung
sterbender Menschen durch pastorale Mitarbeiter:innen wird, z.B. bei der Feier des
Sterbesegens, analog zu den bereits ausgefiihrten Punkten in 2.5.7.2 Sakramentale Feiern im
Umfeld der Krankenpastoral verfahren.

2.5.8 Senior:innen, Menschen mit Behinderung, altere Schutzbefohlene

Ein besonderes Augenmerk, um miteinander achtsam zu leben, haben im Pfarrverband
Puchheim auch die Senior:innen, Menschen mit Behinderung und éltere Schutzbefohlene. Wir
begegnen ihnen mit tiefem Respekt und der nétigen Sensibilitédt fiir ihre jeweilige Situation.
Sprachliche oder handgreifliche Ubergriffe zihlen nicht zur Art und Weise unseres Umgangs
mit Menschen. Es ist fiir uns eine Selbstverstdndlichkeit, die Persénlichkeitsrechte jeden Alters
im Zueinander der Generationen zu achten.

2.6 Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke zum Zwecke der Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch
sinnvolle Zuwendung ersetzen. Exklusive Geschenke férdern, insbesondere, wenn sie nur
ausgewdhlten Kindern zu teil werden, deren emotionale Abhdngigkeit.

Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
zuldssig.

2.7 MaRnahmen bei Fehlverhalten von Schutzbefohlenen

MaBnahmen bei Fehlverhalten miissen so gestaltet sein, dass die persdnlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht liberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese im direkten
Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und plausibel sind.

Bei DisziplinierungsmaBnahmen ist jede Form von Gewalt, Erniedrigung, Blofstellung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt, auch wenn die Schutzperson/en einwilligen.
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2.8 Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von allen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen in
unserem Pfarrverband durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fiir
eine Anstellung, Weiterbeschdftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Die in
Praventionsfragen geschulte Person trdgt Sorge dafir, dass die unterzeichnete
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex dokumentiert und datenschutzkonform verwahrt
wird.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenziiberschreitungen durch Mitarbeiter:innen
flhren die Vorgesetzten Gesprdche mit den jeweils Beteiligten. Je nach Ergebnis werden
Praventions-Nachschulungen angesetzt bzw. notwendige MaBnahmen eingeleitet.

Unser Verhaltenskodex ist Aufforderung zur stindigen Selbstprifung, er legt Regeln fest, gibt
aber auch Sicherheit. Er wird in regelméaBigen Abstdnden, mindestens aber alle 5 Jahre,
Uberprift.
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3 Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Ehrenamtlichen

Die unmittelbare Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Ehrenamtlichen bei der Erstellung
und kontinuierlichen Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes ist eine groe Herausforderung.
Bei zwei Einzelpfarrgemeinden mit jeweils unterschiedlichen und gewachsenen Substrukturen,
ist dies schon aus rein zeitlichen Griinden nur sehr bedingt méglich. Wir bemiihen uns aber, die
Partizipation auch selbst in diesem Schutzkonzept zu verankern.

So ist in diesem Sinne die Erstellung der ,Lagerordnung®, wie dies unter Punkt 2.5.4.1 dieses
Schutzkonzeptes beschrieben ist, ein wichtiger Baustein zur Partizipation. Zur Erarbeitung einer
Lagerordnung steht den Jugendlichen eine ,Préventionsbox” mit wichtigen Materialien und
Hintergrundinformationen zur Verfiigung. Diese ,Praventionsbox” kann iber die Pfarrbiiros
Pfarrverbandes ausgeliechen werden.

Alle Seelsorger sowie alle im Raum des Pfarrverbandes aktiv Mitarbeitenden sind aufgerufen,
Rickmeldung an die in Praventionsfragen geschulte Person zur Verbesserung und
Umsetzbarkeit des Konzepts zu geben. Uns ist es bei der Grofe des Pfarrverbandes nicht
moglich, im Sinne einer konstruktiven Arbeit direkte Partizipation zu ermdglichen. Daher ist uns
der Ansatz wichtig, indirekte Partizipation der bei uns tatigen Mitarbeiter:innen (beruflich wie
ehrenamtlich) zu ermé&glichen. Dies ist von Seiten der Préaventionsarbeit des Pfarrverbandes und
der Pfarrverbandsleitung ausdriicklich gewtinscht. Nur so kédnnen wir sicherstellen, dass dieses
vorliegende Konzept kontinuierlich und verantwortlich weiterentwickelt wird. Es verlangt aber
auch eine bewusste Anteilnahme der beruflich und ehrenamtlich Engagierten im Pfarrverband
Puchheim, um den eigenen Stand des Schutzkonzepts aktuell zu halten.
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4 Personalauswahl und Personalentwicklung

In Bewerbungsgespriachen wird auf den Ansatz des Pfarrverbandes hinsichtlich des
Schutzkonzeptes hingewiesen.

+ Eine positive Aufnahme seitens des Bewerbers setzen wir als Grundlage einer

Zusammenarbeit voraus. Die Abgabe des erweiterten Flhrungszeugnis, die
Selbstverpflichtung und ggf. die Datenschutzerklirung sind fiir alle Mitarbeiter:innen
des Pfarrverbandes selbstverstandlich. Alle Mitarbeitenden erhalten bei Einstellung ein
Exemplar der aktuellen Ausgabe des Schutzkonzepts. Zukiinftige aktuellere Ausgaben
werden in den Einrichtungen des Pfarrverbandes den Mitarbeiter:innen zur Verfligung
gestellt. Auf der Online-Plattform des Pfarrverbandes wird dieses veréffentlicht und zum
kostenfreien Herunterladen (Download) angeboten. Bei aktualisierten Versionen des
Schutzkonzepts wird auch in Mitarbeiterversammlungen darauf hingewiesen.
Riickfragen kénnen dort beantwortet und diskutiert werden.

Im Zuge des Onboarding (Integration neuer Mitarbeiter:innen) wird ein Gesprdach mit
der in Praventionsfragen geschulten Person angeboten. Fiir leitende Mitarbeiter:innen
und deren Stellvertreter:innen sowie neue Seelsorger:innen (auch Praktikant:innen und
Pastoralkursteilnehmer:innen) ist dieses Gesprdch obligat. In die im Pfarrverband
Puchheim befindlichen Personalakten wird eine entsprechende Notiz eingefligt, dass
das Gesprdch stattgefunden hat.

In Bewerbungsgesprachen und Personalgesprachen (Mitarbeiter-Jahresgesprachen oder
Orientierungsgesprdchen) ist der Themenkomplex Schutzkonzept und Prdvention
sexueller Missbrauch integraler Bestandteil. Darliber hinaus bietet es die Md&glichkeit,
das Schutzkonzept zu validieren, ggf. auch zu modifizieren. Eine uneingeschrankte
Identifikation mit dem Ziel des Schutzkonzeptes und der Praventionsarbeit setzen wir
von allen Mitarbeiter:innen voraus.

Mitarbeiter:innen werden kontinuierlich Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
ermdoglicht. Dabei ist es wiinschenswert, Kolleg:innen und Vorgesetzte liber das neu
Erlernte zu informieren. Auch die in Praventionsfragen geschulte Person des
Pfarrverbandes ist fur qualifizierte  Rickmeldung aus den Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen offen und dankbar.
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5 Beschwerdemanagement

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept des Pfarrverbandes Puchheim schaffen wir den Rahmen,
damit das Bewusstsein filir das Thema Préventionsarbeit in das t&gliche Leben des
Pfarrverbandes einflieBen kann. Dabei ist uns wichtig, dass nicht nur Regelungen getroffen
werden, sondern dass wir einen Boden bereiten, damit schneller und besser erkennbar wird,
wann und falls Grenzen uUberschritten werden. Es muss daher auch einen verantworteten
Umgang mit mdglichen Beschwerden geben. Fir uns ist ein solches Beschwerdesystem
selbstverstandlicher Bestandteil einer offenen und transparenten Kultur unserer Einrichtung. Wir
legen Wert auf eine fehleroffene Kultur und schaffen gleichzeitig die Mdéglichkeit, Kritik und
Unzufriedenheit sowie Wiinsche zu dufiern bis hin zu einer offiziellen Beschwerde. Dabei ist das
Beschwerdesystem nicht ausschliefllich auf das Thema sexueller Grenzverletzungen begrenzt.
Im Pfarrverband Puchheim steht die in Praventionsfragen geschulte Person neben allen
Seelsorger:innen als ansprechbare Partner:innen zur Verfiigung. Beschwerden, miindlich oder
schriftlich vorgetragen, werden aufgenommen und bearbeitet. Wir bemiihen uns, eine
moglichst zeitnahe Rickmeldung zu geben. Wesentliches Merkmal ist der Identitdtsschutz des
Beschwerdegebers, die Vertraulichkeit und die Anonymitit gegentiber der beschwerten Person.

5.1 Beschwerdeformen

Beschwerden koénnen schriftlich (freitextlich) oder miindlich ohne Bindung an eine Form
vorgebracht werden.

5.2 Beschwerdewege

Alle, die eine Beschwerde abgeben wollen, haben die Mé&glichkeit, dies in direktem oder
indirektem Kontakt zu tun.

4 Uber die Pfarrbiiros des Pfarrverbandes kann mit der in Priventionsfragen geschulten
Person Kontakt aufgenommen werden. Zudem stehen der Pfarrverbandsleiter, sowie
alle beruflichen Seelsorger:innen des Pfarrverbandes zur Verfligung.

4+ Zudem besteht die Mdglichkeit in den Briefkdsten der Pfarrbiiros (Prinzip
~Kummerkasten“) auch anonym eine schriftliche Beschwerde einzuwerfen. Idealerweise
ist diese mit dem Zusatz ,An den Praventionsbeauftragten” oder dhnlich zu versehen.

+ Es steht eine eigene E-Mail-Adresse zur Verfligung, mit welcher der
Praventionsbeauftragte direkt und ohne Umwege kontaktiert werden kann. Diese E-
Mail- Adresse (Praevention.PV-Puchheim@ebmuc.de) kann ausschlieBlich von der in
Préaventionsfragen geschulten Person eingesehen werden.

4 Alle Pfarrbiiros und Kindertageseinrichtungen des Pfarrverbandes wurden dariiber
hinaus auch mit Visitenkarten der in Praventionsfragen geschulten Person ausgestattet.
Von jedem Vorgang wird ein Protokoll erstellt, welches verschlossen bei der in
Praventionsfragen geschulten Person aufbewahrt wird und auch nur dieser zuganglich
ist. Uber das Pfarrbiiro kann zum Team der in Praventionsfragen geschulten Person
Kontakt aufgenommen werden. Im direkten Gesprdch kann die Beschwerde
vorgebracht werden.

4+ Daneben ist es jederzeit méglich sich auch direkt an die Kontaktstellen der Diézese zu
wenden (siehe Punkt 10).

Die Beratungs- und Beschwerdewege werden Uber unsere Homepage verdéffentlicht.
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5.3 Rickmeldung an den Beschwerdegeber

Jeder Verdachtsfall und jede Beschwerde werden direkt an Hand der erlassenen Richtlinien
zeitnah bearbeitet, so dass eine zeitnahe Riickmeldung erfolgen kann. Diese Riickmeldung zeigt
den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen und umgehend gehandelt wird. Es gilt die
Gewadhrleistung der Vertraulichkeit und Anonymitidt gegenliber demjenigen, den die
Beschwerde betrifft.

Fir uns stellt es eine Selbstverstdndlichkeit dar, dass Beschwerdegeber Information erhalten,
dass die Beschwerde eingegangen ist und bearbeitet wird. Beschwerdegeber werden vom
Fortgang der Bearbeitung unterrichtet, damit eine Transparenz im Umgang mit dieser
Beschwerde sichergestellt wird.

Jeder Verdachtsfall und jede Beschwerde werden gemaB der bestehenden Meldepflicht den
Leitlinien entsprechend weitergeleitet. Begleitende MaBnahmen und Aufarbeitung werden von
den zustdndigen Mitarbeiter:innen der Erzdiézese angeleitet und durchgefiihrt.

Uber jeden Vorgang wird ein Protokoll erstellt, das verschlossen bei der in Priventionsfragen
geschulten Person aufbewahrt wird.
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6 Dokumentation und Intervention

6.1 Dokumentation

Die Dokumentation von an uns herangetragenen Sachverhalten ist eine unerldssliche,
notwendige und fiir uns selbstverstdandliche Grundhaltung.

Fir die Dokumentation stehen im Pfarrverband den Seelsorger:innen ein Formular zur
Verfligung;:

+ Das Formular »Verlaufsdokumentation im Bereich potentieller sexualisierter Gewalt im
PV  Puchheim« dient der Dokumentation wvon verschiedenen Vorgiangen als
Verlaufsdokumentation und der Dokumentation eigener Wahrnehmungen und
Gesprache mit Betroffenen (Anlage 4).

Das Formular wird handschriftlich ausgefiillt und bei jedem Eintrag eigenhandig mit Datum
unterschrieben.

Die ausgefiillten Dokumentationen werden verschlossen bei der in Praventionsfragen geschulte
Person archiviert und kénnen nur von involvierten Personen oder von Personen mit
berechtigtem Interesse eingesehen werden. Die Herausgabe an juristische Stellen bleibt im
Einzelfall vorbehalten.

Die Vorlage ,Verlaufsdokumentation im Bereich potentieller sexualisierter Gewalt im PV
Puchheim® dient der zeitnahen und prozessbegleitenden Dokumentation. Diese Vorlage soll
den prozessbeteiligten Personen Sicherheit geben, welche Schritte unternommen wurden,
welche Informationen wann, wo und wie an uns herangetragen wurden.

Um die Dokumentation von Gesprichen mit Betroffenen nicht zu Uberfordern und die
Transparenz nicht zu geféhrden, kann diese Dokumentationsvorlage verwendet werden.

Das Grunddokument ist ein 4-seitiges Dokument, welches als DIN A4-Broschiire zur Verfligung
steht. Diese Vorlage findet sich im Anhang dieses Schutzkonzeptes.
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6.2 Intervention

Die Intervention dient der zigigen Klirung des Verdachts und der damit verbundenen
Beendigung des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch
betroffenen Person und bietet angemessene Hilfestellungen fiir alle an.

Unsere Seelsorger:innen arbeiten in dieser Fragestellung eng und vertrauensvoll mit der in
Praventionsfragen geschulten Person des Pfarrverbandes zusammen. Gemeinsam werden die
nédchsten Schritte iberlegt. Die in Praventionsfragen geschulte Person arbeitet tiberdies mit der
Koordinationsstelle des Erzbistums Minchen wund Freisihng und den externen
Missbrauchsbeauftragten der Erzdiézese zusammen.

Verdichten sich Anzeichen auf einen tatsachlichen Missbrauch, wird der Vorgang md&glichst an
die externen Missbrauchsbeauftragten abgegeben, da wir in dieser belastenden Situation nicht
mehr die vollstiandige Neutralitdt und Sachlichkeit fiir alle Detailfragen gewahrleisten kdnnen.
Somit erdffnet sich der Raum um die betroffenen Personen seelsorglich begleiten und in ihrer
Situation unterstitzen zu kénnen.
~Unter Wahrung der Bestimmungen (ber das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983 und
984 CIC) besteht im Rahmen von seelsorglichen Gesprdchen die Pflicht zur
Weiterleitung an eine der beauftragten Ansprechpersonen immer dann, wenn
Gefahr fiir Leib und Leben droht sowie wenn weitere mutmafRliche Opfer betroffen
sein kénnten. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige
gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentiber
staatlichen Stellen (zum Beispiel Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unbertihrt.” (Amtsblatt der Erzdiézese
Miinchen und Freising, 2014, Seite 407 bis 418).
Die im Rahmen einer sakramentalen Beichte erhaltenen Kenntnisse kénnen aus o.g. Grund nicht
weiter Verwendung finden (Beichtgeheimnis).
Priester, die im Pfarrverband Dienst am Sakrament der Verséhnung tun (z. B. Aushilfen, auch im
Rahmen der Sakramentenvorbereitung auf Erstkommunion und Firmung), werden darauf
hingewiesen,
4+ dass das Beichtgeheimnis zu wahren ist.
#+ Kinder und Jugendliche niemals Schuld an einem Missbrauch haben.
#+ im Rahmen der Beichte nicht weiter nachzufragen ist, sondern ein Gesprich auBerhalb
der Beichtsituation anzubieten ist.
4+ es Hilfsangebote gibt.
Diese Punkte konnen auch im Rahmen des Beichtgesprachs dem Poenitenten zur Kenntnis
gegeben werden. Zur Intervention ist in der Anlage eine entsprechende Verhaltensempfehlung
angegeben (Anlage 1-Anlage 3).
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7 nachhaltige Aufarbeitung

Die Seelsorger:innen und alle Mitarbeiter:innen des Pfarrverbandes sind sensibilisiert, um dieses
Thema innerhalb des Pfarrverbandes wahrzunehmen, es in geeigneter Form aufzunehmen und
an entsprechender Stelle anzusprechen. Wenn mdéglich ist das weitere Vorgehen mit der in
Praventionsfragen geschulten Person abzusprechen, bevor es im Dienstgesprach aller
Seelsorger weiter besprochen wird. Die Seelsorger haben diesen vielschichtigen
Themenkomplex vor Augen und formulieren sensibel in losen Abstdnden fiir die Gottesdienste
Anliegen des allgemeinen Gebets (Flrbitte) der Glaubigen. Dabei gilt die Sorge den von
Missbrauch und Machtgefdlle betroffenen Personen sowie deren Angehdrigen. Aber auch die
Tater:in werden der Gerechtigkeit Gottes empfohlen. Am europdischen Tag zum Schutz von
Kindern vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch (18. November) wird auch das
Thema sexueller Missbrauch in der Offentlichkeit nochmals akzentuiert wahrgenommen. Dies
nehmen wir zum Anlass, auch in den Gottesdiensten rund um dieses Datum das Anliegen zu
integrieren. An einschneidenden Jahrestagen der erschitternden Offenlegung von Missbrauch
im Raum der Kirche kann die 2010 formulierte Karfreitagsflirbitte der Liturgie vom Leiden und
Sterben Jesu Verwendung finden. Durch dieses Schutzkonzept sollen auch Manner und Frauen,
Jugendliche und Kinder ermutigt werden, sich in geschiitzter und qualifizierter Weise
aussprechen zu kénnen. Dies nehmen alle Seelsorger:innen als wichtigen Auftrag unserer
seelsorglichen Arbeit im Pfarrverband ernst. Die in Préaventionsfragen geschulte Person steht
dabei auch den beruflichen Seelsorger:innen mit Hilfestellungen und Gesprdchsangeboten zur
Seite.
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8 Qualitaitsmanagement und Weisungsbefugnis

In vielen Bereichen dieses Schutzkonzeptes ist bereits angeklungen, dass die Verankerung des
achtsamen Umgangs miteinander und der daraus kausal resultierenden Praventionsarbeit als
Dauerthema etabliert wird.

Verschiedene Wege der Riickmeldung, der direkten oder indirekten Partizipation, ldsst dieses
Schutzkonzept im Prozess bleiben. Fir uns ist es eben selbstverstindlich, dass die qualitative
Ausbildung — gerade auch im ehrenamtlichen Engagement — Vorrang vor der Ausilibung hat. So
ist es fur uns selbstverstandlich, dass alle Gruppenleiter:innen in der Jugendarbeit auch die
erforderliche Ausbildung und die Méglichkeit erhalten, die Jugendleiter-Card (Juleica) z.B. tber
den Kreisjugendring (KJR) Firstenfeldbruck zu erwerben und damit dem Standard des BDK]
entsprechen.

Ebenso ist die fortdauernde Ermdéglichung von Aus- und Fortbildung der ehrenamtlich
Engagierten ein wichtiger Teil unserer Arbeit im Bereich der Pravention im Sinne dieses
Schutzkonzepts. Dies wird durch die mindestens einmal im Jahr stattfindenden
Schulungsabende oder Weitergabe von Angeboten der Erzdidzese oder freien Tragern
sichergestellt.

Der Pfarrverband Puchheim stellt mit der in Praventionsfragen geschulten Person im
Pfarrverband eine Ansprechstelle bereit, die in dieser Frage besonders geschult und ausgebildet
ist. Darliber hinaus wird die enge Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle des Erzbistums
und den externen Beauftragten des Erzbistums gepflegt. Aufgabe der in Praventionsfragen
geschulten Person ist die Beratung aller Mitarbeiter:innen und Leitungen. Die in
Praventionsfragen geschulte Person kann zur Sakramentenvorbereitung, aber auch z. B. in der
Jugendarbeit vor Zeltlagern eingeladen werden. So kénnen wir eine zunehmende Verankerung
dieser Aufgabe auf allen Ebenen und Bereichen des Pfarrverbandes erreichen.

Die in Praventionsfragen geschulte Person ist in den Aufgaben ihrer Arbeit allen Mitarbeitenden
gegenilber weisungsbefugt.

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen MaRnahmen wird nicht einmalig
und dauerhaft erstellt. Handelnde Personen wechseln, neue Entwicklungen stellen auch neue
Herausforderungen an die Préaventionsarbeit.

Das Qualitatsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt sicher, dass

4+ die Giltigkeitsdauer bzgl. EFZ, Schulungen, Verhaltenskodex etc. im Blick bleiben.

4+ die Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen turnusméfig uberprift und die
MaBnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst werden.

4+ wenn ndtig, einmal jahrlich Praventionsangebote geplant und terminiert werden.

4 Dbei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verdnderungen, spéitestens
jedoch alle fUnf Jahre das Schutzkonzept tiberpriift

4+ und gegebenenfalls iberarbeitet wird.

Einmal jéhrlich werden die praventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei auf ihre Glltigkeit hin
Uberprift. Dabei gelten folgende Fristen:

4+ Priventionsschulungen: Giiltigkeit 5 Jahre

4+ EFZ: Glltigkeit 5 Jahre

4 Unterschrift Verhaltenskodex: einmalig

4 Unterschrift Selbstauskunftserkldrung: einmalig
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9 Aus- und Fortbildung / Supervision

Fir unsere Einrichtungen sind Grundschulungen sowie Aus-und Fortbildungen zum Thema
~Pravention von sexualisierter Gewalt” flr haupt-, neben- und ehrenamtlich Tétige in der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen verpflichtend. Die Intensitat der
Schulung héngt davon ab, wieviel Kontakt (Art und Dauer) eine Person zu Schutzbefohlenen hat
oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommt.

Die Grundschulungen sensibilisieren fiir das Thema und machen die Verantwortung jeder/s
Einzelnen deutlich. Sie beinhalten:

Entwicklung von Kindem und Jugendlichen

Daten und Fakten zum Bereich des sexuellen Missbrauchs

Néhe und Distanz

Differenzierung von Grenzverletzungen/Ubergriffen/sexuellem Missbrauch

Mythen im Bereich ,sexueller Missbrauch®; Taterbeschreibungen und ihre Strategien
Recht und Gesetz

Pravention und Intervention im Erzbistum Minchen und Freising

Ablauf des Beratungs- und Beschwerdemanagements sowie Kontaktpersonen

FEEFEEFREEE

Wir informieren unsere Mitarbeiter:innen griindlich Gber Pravention gegen sexualisierte Gewalt
und sorgen dafiir, dass alle an entsprechenden Schulungen teilnehmen. Die Teilnahme wird
jeweils dokumentiert und in der Personalakte abgelegt. Schulungen erfolgen spdtestens alle
flinf Jahre oder bei Bedarf. Die Mitarbeitenden werden von der in Préventionsfragen geschulten
Person zur Schulung eingeladen. So wollen wir sicherstellen, dass fachliche und persénliche
Qualifikation in diesem Bereich noch ausreichen, da sich auch die duBeren Bedingungen im
Laufe der Zeit standig verandern.

Die Mitarbeitenden sind gebeten, liber das neu Erlernte Rickmeldung auch an die in
Praventionsfragen geschulte Person sowie alle anderen Mitarbeitenden zu geben, um das
Schutzkonzept und Informationsstdnde aktuell zu halten. Eine Implementierung des Erlemten
Uber die verschiedenen Wege des Austauschs in den Ablauf des Pfarrverbandes ist fiir uns
selbstverstandlich.

Ehrenamtlich engagierten Personen wird jahrlich eine Schulung angeboten, die grundlegende
Kenntnisse (ber Gewalt, sexualisierte Gewalt und deren Prdvention vermittelt. Wir sind
bemiht, zu dieser Schulung die Mitarbeiter:innen der Koordinationsstelle des Erzbistums als
Referenten zu gewinnen. Auch hier soll eine enge Verzahnung zwischen der Arbeit des
Pfarrverbandes und des Erzbistums etabliert werden. Uns ist es wichtig, dass die Kultur der
Achtsamkeit als Dauerthema verankert wird.

Allen von einem vorkommenden Fall sexualisierter Gewalt betroffenen Mitarbeitenden wird
ausreichend Einzel- und/oder Gruppensupervision ermdglicht. Der in Praventionsfragen
geschulten Person, die subsididr unterstiitzt, wird ebenfalls ausreichend Supervision ermdglicht.
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10 Kontakte und Hilfsangebote

In Praventionsfragen geschulte Person des Pfarrverbandes Puchheim
Am Grinen Markt . 2, 82178 Puchheim:
Dieter Rubenbauer
E-Mail: Praevention.PV-Puchheim@ebmuc.de
Telefon: 089/800 604-24
Telefax: 089,800 604-20

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch der Erzdi6ézese
Miinchen und Freising

Peter Bartlechner Lisa Dolatschko-Ajjur
E-Mail: PBartlechner@eomuc.de E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de
Mobil: 01517461 385 59 Mobil: 0160/963 465 60
Landsberger Str. 39
80339 Miinchen

Telefon: 089-5407415-13
E-Mail:Koordinationsstelle-Praevention@ebmuc.de

Bischofliche Beauftragte der Erzdiézese Miinchen und Freising fiir die Priifung
von Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst

Dipl.-Psychologin Kirstin Dawin RA Dr. Martin Miebach
St. Emmeramweg 39 Pacellistra3e 4
85774 UnterfShring 80333 Miinchen
Telefon: 089/ 20 04 17 63 Telefon: 089 /9545 37 13 -0
Fax: 089 /9545 37 13 -1
E-Mail: K.Dawin@gmx.de E-Mail: mmiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Beratungsstellen, an die sich Fachkrifte wenden kénnen
+ kibs: www.kibs.de, Arbeit mit mannlichen Tatern und Betroffenen,
089/2317 16 -9120
+ Wildwasser Miinchen e.V., www.wildwasser-muenchen.de, 089/ 306 47 918
+ KinderschutzZentrum Miinchen, www.kinderschutzbund-muenchen.de/fachleute,
Beratungstelefon: 089-55 53 56

Beratungsangebote fiir Kinder und Jugendliche
+ Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer*: 116 111 (kostenfrei und
anonym), Sprechzeiten: Mo bis Sa: 14 bis 20 Uhr, www.nummergegenkummer.de
4+ kibs: www.kibs.de Arbeit mit mannlichen Tédtern und Betroffenen
+ IMMA: www.imma.de (Beratung fiir Madchen und junge Frauen)

Hilfe und Unterstiitzung fiir erwachsene Betroffene, Angehoérige und Bezugspersonen
+ Frauennotrufe oder Beratungsstellen flir Frauen, die von Gewalt betroffen sind, sieche
www.frauen-gegen-gewalt.de/hilfe-vor-ort.html
+ MIM, Miinchner Informationszentrum fiir Ménner e.V., 089-5439556,
www.maennerzentrum.de
+ Wildwasser Miinchen e.V., www.wildwasser-muenchen.de, 089/ 306 47 918

Beratungsangebote fiir Menschen, die sich sexuell zu Kindern hingezogen fiihlen
+ Prdventionsnetzwerk ,Kein Tdater werden*“ bietet ein kostenloses und durch die
Schweigepflicht geschiitztes Behandlungsangebot
Standort Regensburg: 0941 / 94 11 088, kontakt@kein-taeter-werden-bayern.de
+ MIM, Miinchner Informationszentrum fiir Médnner e.V., 089-5439556,
www.maennerzentrum.de
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Anlage 1: Verhaltensempfehlung: Verdacht aus dem
familidren/sozialen Umfeld

+

Ruhe bewahren und nicht Giberstiirzt handein!

Das ist nicht einfach, aber sehr wichtig. Denn Uberstirzte Handlungen kénnen die Situation
fur den/die Betroffenen eventuell sogar verschlimmermn. Wenn sich eine betroffene Person
anvertraut: Zuhdren und ermutigen, sich mitzuteilen.

Das Erzdhlte vertraulich behandeln aber dem Betroffenen erklaren, dass man sich
Unterstitzung holen wird.

Ganz wichtig fir die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb der Familie: Auf
keinen Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies fiinrt unter Umstdnden dazu, dass die
betroffene Person seine Aussage zurlckzieht und die Lage dadurch verschlimmert wird.
Eltern oder Betreuungspersonen von erwachsenen Schutzbefohlenen koénnen die
Herausnahme aus der Einrichtung herbeiftihren.

Vorsicht!: Bei falschem Verdacht kénnen Eltern oder Betreuer auch eine Anzeige gegen
Mitarbeiter der Einrichtung stellen, die diesen Verdacht ausgesprochen haben.

Fachliche/Professionelle Hilfe holen!

In einem solchen Fall sind Sie i.d.R. Gberfordert. Deshalb ist es sinnvoll und mdéglich, sich
Unterstitzung zu holen. Besprechen Sie den Fall anonymisiert mit einer anderen
Praventionskraft, Mitarbeiter:innen im pddagogischen oder pflegerischen Team, der
Einrichtungsleitung.

Protokollieren Sie Inhalte der Gesprache schriftlich!

Hierzu hat der Pfarrverband Puchheim entsprechende Arbeitshilfen in Form von Formularen
entwickelt und stellt diese den Mitarbeiter:innen zur Verfligung.

Ggf. Beratung einholen!

Die Fachberatung (z. B. durch die Koordinationsstelle des Bistums, eine
Erziehungsberatungsstelle des Caritasverbandes, Wildwasser o0.4.) dient zundchst dazu,
lhnen bei der Einschdtzung der Situation zu helfen und Verfahrenswege aufzuzeigen, die
nétig sind. Protokollieren Sie auch dieses Gespréach.

Kldarung des weiteren Verfahrensweges!

Verhartet sich der Verdacht auf strafbare Handlungen beziiglich Gewalt oder sexualisierter
Gewalt, und besteht ggf. eine Meldepflicht an die Polizei oder das Betreuungsgericht,
informiert das Praventionsteam die Koordinationsstelle fiir Pravention im Erzbistum
Miinchen und Freising und spricht die weiteren Schritte ab.

Wichtig ist, alle Handlungsschritte mit dem/der Betroffenen entsprechend deren
kognitiven und emotionalen Fahigkeiten abzusprechen!
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Anlage 2: Handlungsempfehlung bei Mitteilung durch mégliche
Betroffene an Mitarbeiter:innen der Einrichtungen
4+ Nicht drdngen, kein Verhor, kein Forscherdrang, keine Uberstiirzten Aktionen
Ruhe bewahren! Keine Uberstiirzten Aktionen.
+ Keine ,Warum®“-Fragen verwenden. Sie 16sen leicht Schuldgefiihle aus. Achten Sie auf
die kognitiven und emotionalen Fahigkeiten des Gesprachspartners!
Zuhoren, Glauben schenken und den Gespréchspartner ermutigen, sich anzuvertrauen.
Auch Erzdhlungen von kleinen Grenzverletzungen ernst nehmen. Nicht bewerten, auch
wenn Sie selbst das Geschilderte als schlimm empfinden.
+ Keine logischen Erklarungen einfordern

Grenzen, Widerstdnde und zwiespaltige Gefilhle des Gespréachspartners respektieren. Sich
selbst der Unterschiedlichkeit von Erleben bewusst sein. Die Subjektivitédt von Wahrheit im
Blick behalten.

#+ Keinen Druck ausiiben, auch keinen Lésungsdruck

Zweifelsfrei Partei fiir den Gesprachspartner ergreifen. "Du trdgst keine Schuld an dem was
vorgefallen ist!"

Wiederholungen in den Erzéhlungen zulassen und Varianten gleichrangig nebeneinander
stehen lassen.

+ Keine unhaltbaren Versprechungen der Zusagen abgeben, keinen Angebote machen,
die nicht erfillbar sind

Versichern, dass das Gesprdch vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird. "Ich entscheide nichts Giber deinen Kopf hinweg" aber auch erklédren
"Ich werde mir Rat und Hilfe holen."

+ Das Thema Strafanzeige im Gesprach nicht thematisieren

Gesprache, Fakten und Situationen mdéglichst im Wortlaut dokumentieren;
nichtstrukturieren.

Eigene Interpretationen und Sichtweisen separat kenntlich machen.
+ Keine Informationen an den/die potentielle(n) Tater(in)

Kontaktaufnahme und Absprache des weiteren Vorgehens mit der in Praventionsfragen
geschulten Person. Information an die Einrichtungsleitung. Keine Kontaktaufnahme mit

anderen Kollegen; halten Sie den Kreis zundchst auf die Personen beschrankt, die damit
befasst sind. Ist eine der vorgenannten Personen selbst beschwerte Person, ist diese im
Informationsfluss zu umgehen.

+ Keine Entscheidung und weitere Schritte ohne Einbindung der betroffenen Person

Fachliche Beratung einholen. Bei Verdacht die in Praventionsfragen geschulte Person
informieren. Bei umgehender Interventionsnotwendigkeit sofort den Rechtstrdger direkt
informieren. Diese schétzen das Geféhrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren
Handlungsschritten.
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Anlage 3: Handlungsleitfaden ,,Was tun ...“ bei der Vermutung,
Schutzbefohlene sind ist Betroffene sexualisierter Gewalt im Bereich
der Firsorgepflicht des Rechtstragers

+

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!

Keine Uberstiirzten Aktionen.

Keine direkte Konfrontation eines/r vermuteten Taters:in mit der Vermutung!
Zuhéren, Glauben schenken und emnst nehmen!

Verhalten des potentiell betroffenen Menschen beobachten.

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren!

Die in Préaventionsfragen geschulte Person informieren; bei Gefahr im Verzug sofort auch
den Rechtstrdger informieren.

Keine eigenen Befragungen durchfiihren!
Sich selber Hilfe holen!

Mit der in Praventionsfragen geschulten Person und ggf. mit dem eigenen Vorgesetzten
sprechen. Nur diese werden tdtig. lhre Aufgabe ist beendet.

Die in Praventionsfragen geschulte Person informieren - Keine Informationen an
den/die vermutliche/n Tater:in!

Mit dem Praventionsteam Kontakt aufnehmen.

Sich mit der in Praventionsfragen geschulten Person und ggf. Vorgesetzten besprechen, ob
die Wahmehmungen geteilt werden.

Die in Préaventionsfragen geschulte Person legt die Handlungsschritte fest.

Zunichst keine Konfrontation der rechtlichen Betreuer der vermutlich betroffenen
Person ("Opfer") mit der Vermutung!

Als Mitarbeiter:in sollten Sie sich selbst Unterstlitzung holen.
Ungute Gefiihle zur Sprache bringen und keine unabgesprochenen Schritte unternehmen.

Fachberatung durch die in Praventionsfragen geschulte Person oder in Absprache mit
dem Trager einholen!

Bei einer begriindeten Vermutung eine Fachberatungsstelle hinzuziehen. Diese schétzt das
Geféhrdungsrisiko ein und berét bei weiteren Handlungsschritten.

Merksitze:

Bei begriindeten Vermutungen innerhalb der Einrichtung gegen eine/n haupt- oder
ehrenamtliche/n Mitarbeiter umgehend die in Praventionsfragen geschulte Person informieren
und bei Gefahr im Verzug an den Rechtstrager, ggf. Polizei melden.

Bitte nicht alleine handeln, immer Absprache mit der in Praventionsfragen geschulten
Person oder dem Triager suchen!
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Anlage 4: Verlaufsdokumentation im Bereich potentieller sexualisierter

Gewalt

DOKUMENTATION

bei Auffilligkeiten und Hinweisen sexualisierter Gewalt

Lok ok o o

beobachtete Verhalten geben kann.

Umfeld und Situation der
Aussage beschreiben

Beobachten Sie und nehmen Sie lhre eigenen Wahrnehmungen ernst.

Sprechen Sie im Team und mit Ihrem/lhrer Vorgesetzten lber Ihre Beobachtungen.
Dokumentieren Sie zeitnah und sorgfaltig.
Prifen Sie, ob es andere Erklarungen als sexualisierte Gewalt fiir das von lhnen

Orts- und Zeitangaben
festhalten

Eigene Uberlegungen und
Schlussfolgerungen von
Beobachtungen trennen

Die DOKUMENTATION kann

=] das einzige Beweismittel

sein!

Moglichst zeitnah die
Dokumentation erstellen

Erzéhlung NICHT ordnen

Dokumentation des Gesprachs mit:

Datum des Gesprachs:

Ort des Gesprachs:

Dokumentation moglichst
genau am Wortlaut

Zeit und Ort von dem berichtet wird:

Information an die in Praventionsfragen besonders geschulte Person:

O Ja, am

O Nein, weil
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VERLAUFSDOKUMENTATION
im Bereich potentieller sexualisierter Gewalt im PV Puchheim
! BITTE HANDSCHRIFTLICH AUSFULLEN, GGF. KORRESPONDENZ BEILEGEN !

betrifft Pfarrei O St. Josef O Maria Himmelfahrt O extern (nicht PV Puchheim)

Ersteller der vorliegenden Dokumentation:

Person, die Gegenstand der Dokumentation ist:

Information erhalten von (Name, Funktion):

Datum der Information an den PV E-A:

im PV Puchheim informierte Personen O in Praventionsfragen besonders ge-
(Datenschutz beachten!) schulte Person des PV Puchheim

Zeit, Ort und Person(en), kurzer Sachverhalt, die zu dieser Dokumentation fiihrt
(Kurzdarstellung):

Weitergabe an / weiter involvierte Stellen
O in Praventionsfragen besonders geschulte Person des PV Phm, am

O Koordinationsstelle des Erzbistums, am

O Bischofliche Beauftragte der Erzdiézese Miinchen und Freising am
O Dipl.-Psychologin Kirstin Dawin O RA Dr. Martin Miebach

Weitergabe durch

O Rechtsabteilung des EOM (Hr. Hornstein/Fr. Haubrich)

Name des Mitarbeitenden:

O Sonstige involvierte Stellen:
ABLAGE DER DOKUMENTATION: IN PRAVENTIONSFRAGEN BESONDERS GESCHULTE PERSON DES PV PHM
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Umfeld und Situation der Orts- und Zeitangaben
Aussage beschreiben festhalten
Eigene Uberlegungen und Die DOKUMENTATION kann — - -
o . Moéglichst zeitnah die
Schlussfolgerungen von | das einzige Beweismittel = 1, | 1 codion erstellen
Beobachtungen trennen sein!

Dokumentation moglichst
Erzéhlung NICHT ordnen genau am Wortlaut

Inhalte méglichst in Wortlaut und Reihenfolge, in der sie berichtet wurden:

Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen:
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Datum

Wer

Sachverhalt/Verlauf

JEDE EINTRAGUNG IST MIT DATUM UND VOLLSTANDIGER UNTERSCHRIFT ZU VERSEHEN!
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